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JARD0N INFANTIL SEMILLITAS DE AMOR 

FECHA: Bogotá, 01al 03 de diciembre de 2025 

FUNDAIÓN PEPASO 

HORA: 3:30 Pm LUGAR: JI Semillitas de Amor 

MOTIVO DEL ENCUENTRO: Actividad Evaluación 2025 

PARTICIPANTES: Talento Humano 

OBJETIVO DEL ENCUENTRO: 

El presente acta tiene como objetivo documentar y socializar los resultados de la 
evaluación del talento humano en el Jardín Infantil Semillitas de Amor, realizada 
por la representante legal de la Fundación PEPASO, Luz Dari Bueno Carvajal, y la 
responsable del servicio, Yolima Velásquez. Esta evaluación se llevó a cabo 
mediante diálogos individuales con cada colaboradora, promoviendo un ambiente 
de respeto, escucha activay reflexión. 

ORDEN DEL DÍA: 

1. Saludo y Bienvenida 
2. Dialogo y Evaluación 
3. Conclusión 
4. Compromisos 

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: 

Se dio inicio a las evaluaciones de final de contrato en el jardín infantil Semillitas 
de Amor contando con la participación del Talento Humano donde la responsable del servicio Yolima Velásquez Hiso entrega de una evaluación por escrito para dar 
respuestas a determinadas preguntas intencionadas con los procesos que se 
levan de acuerdo al perfil contratado como lo es: 
Desempeño durante el Contrato 

Resultados Generales: Se revisó cómo cada colaboradora cumplió con sus 
responsabilidades y metas asignadas, enfatizando la importancia del diáogo 
respetuoso y la escucha activa durante la evaluación. 
Fortalezas ldentificadas:ur eo 

Compromiso y Puntualidad: Se destacó el cumplimiento oportuno de los pagos a 
las trabajadoras, lo que contribuye a un ambiente laboral positivo. 
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Acciones de Cuidado: Se valoraron las iniciativas implementadas para el bienestar 
de los niños, niñas y el talento humano que deben seguir fortaleciéndose. 

Falencias Observadas: 
Comunicación Interna: Se mencionaron algunas áreas donde la comunicación 
puede mejorar para evitar malentendidos. 

Trabajo en Equipo 
Colaboración y Dinámica de Grupo: A través del diálogo individual, se identificaron 
momentos de gran colaboración y también ocasiones en las que el trabajo en 
equipo se vio afectado. . 

Sugerencias para Mejorar. 
Capacitación en tiempos oportunos, evitando saturaciones que dificulten la 
participación. 
Fomentar un ambiente donde se refuercen los lazos de respeto y organización en 

el equipo. 
Impacto de Situaciones Personales 
Permisos y Calamidades: Se discutió cómo las situaciones personales han 
impactado en el cumplimiento del contrato. Se acordó que estas circunstancias 
son comprensibles y deben ser consideradas en futuras evaluaciones. 

Protocolo de Comunicación: Se propuso establecer un protocolo claro para 
informar sobre permisos y ausencias, asegurando que el equipo esté siempre al 
tanto, la idea no es perjudicar pero si llegar a acuerdos donde no se afecte tanto el 
empleado ni el empleador. 

Recomendaciones y Observaciones 

Sugerencias Generales: 

Crear un espacio de diálogo donde las colaboradoras se sientan cómodas 
expresando sus inquietudes. 
Organizar talleres de capacitación que se adapten a las necesidades del eguipo, 
evitando que sean tan seguidas. 
Felicitaciones: Se reconoció el esfuerzo individual y colectivo, resaltando el 
impacto positivo en el desarrollo de los nifios y la confianza que la Fundación 
PEPASO ha brindado a cada colaboradora. 

Acuerdos para el Próximo Año 
Decisión sobre la Continuidad: El 90% del talento humano manifestó su deseo de 
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continuar en el próximo año, esperando la aprobación del nuevo contrato para 2026. 

Plan de Acción para 2026: 
- Implementar un calendario de actividades que contemple capacitación y tienpo para el desarrollo profesional. 

Cierre: Agradecemos a cada colaboradora por su dedicación y esfuerzo en el Jardín Infantil Semillitas de Amor. Este diálogo es fundamental para nuestro crecimiento y mejora continua. Esperamos un año 2026 lleno de logros y satisfacciones, reafirmando la confianza que nos brinda la Fundación PEPASO en este importante trabajo. 

ANEXOS: lista de asistencia, fotografías 

ELABORADO: Yolima Velásquez Rodríguez 
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